INFORMACJE OGOLNE

CEL GLOSOWANIA — Celem niniejszego glosowania jest wyznaczenie ewentualnego
przedstawiciela wybranego przez uprawnionych pracownikdw na potrzeby negocjacji w ramach uktadu
zbiorowego pracy prowadzonych z pracodawca. (Charakterystyka pracownika uprawnionego do
gtlosowania znajduje sie w punkcie JEDNOSTKA WYBORCZA niniejszego Zawiadomienia o
gtosowaniu.) O wyniku gtosowania zdecyduje wiekszo$¢ waznie oddanych gtoséw.

TAJNE GLOSOWANIE — Glosowanie odbywac¢ sie bedzie w trybie TAIJNYM, pod nadzorem
Dyrektora Regionalnego Narodowej Rady ds. Stosunkéw Pracy. Gtosujacy majg prawo oddac gtos
bez jakiejkolwiek ingerenciji, ograniczeh i przymusu ze strony oséb trzecich. Zaréwno wewnatrz, jak i w
poblizu lokaldw wyborczych zabrania sie prowadzenia agitacji. Kazdy przypadek naruszenia
powyzszych zasad powinien zostaC niezwtocznie zgtoszony Dyrektorowi Regionalnemu Ilub
przedstawicielowi odpowiedzialnemu za gtosowanie. Prosze zwréci¢ uwage na Rozdziat 12 Ustawy
dotyczacej stosunkow pracy:

KTOKOLWIEK SWIADOMIE SPRZECIWIA SIE, UNIEMOZLIWIA, HAMUJE LUB INGERUJE W
DZIALANIA  JAKIEGOKOLWIEK CZLONKA RADY, JAKIEGOKOLWIEK JEJ
PRZEDSTAWICIELA LUB PRZEDSTAWICIELSTWA ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM
OBOWIAZKOW OKRESLONYCH NINIEJSZA USTAWA PODLEGA KARZE GRZYWNY DO W
WYSOKOSCI DO 5.000 USD LUB KARZE POZBAWIENIA WOLNOSCI DO JEDNEGO ROKU,
LUB OBU TYM KAROM LACZNIE.

Po dotarciu do lokalu wyborczego gtosujacy powinni zwréci¢ sie do przedstawiciela Rady i poda¢ mu
swoje imie i nazwisko. Kazda osoba uprawniona do gtosowania otrzyma od przedstawiciela rady karte
do gtosowania. Po otrzymaniu karty nalezy udac¢ sie do kabiny, kiéra zapewnia tajnos¢ gtosowania, i
tam oddaé swoj gtos. PROSZE NIE PODPISYWAC KARTY DO GEOSOWANIA. Przed opuszczeniem
kabiny nalezy karte ztozy¢, a nastepnie pod nadzorem przedstawiciela Rady osobiscie umiesci¢ ja w
urnie i opuscic¢ lokal wyborczy.

W tresci niniejszego Zawiadomienia przedstawiono wzér oficjalnej karty do gtosowania.

UPRAWNIENIE DO GLOSOWANIA — Charakterystyke pracownikéw uprawnionych do gtosowania
przedstawiono w punkcie JEDNOSTKA WYBORCZA niniejszego Zawiadomienia o gtosowaniu.
Uprawnienia posiadajg takze ci pracownicy, ktorzy w wyznaczonym okresie zatrudnienia nie pracowali
z powodu choroby, urlopu lub tymczasowego zwolnienia, a takze ci, ktérzy odbywajg stuzbe wojskowg
w armii Stanéw Zjednoczonych i osobiscie pojawig sie w lokalu wyborczym. Pracownicy, ktorzy
zrezygnowali z pracy lub zostali zwolnieni z uzasadnionych przyczyn po dacie rozpoczynajgcej
wyznaczony okres zatrudnienia i ktdrzy nie zostali ponownie przyjeci do pracy lub przywréceni na
stanowisko przed datg gtosowania, nie sg uprawnieni do wziecia w nim udziatu.

POMOC SPECJALNA — Pracownik lub jakakolwiek inna biorgca udziat w gtosowaniu osoba
niepetnosprawna, ktoéra aby oddac gtos potrzebuje pomocy specjalnej, np. tumacza jezyka migowego,
powinna mozliwie jak najszybciej powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Regionalnego i ztozy¢ wniosek o
zapewnienie pomocy specjalnej.

KWESTIONOWANIE UPRAWNIEN GLOSUJACYCH — Jezeli Panstwa uprawnienia do oddania
gtosu zostaty zakwestionowane, mogg Panstwo oddaé gtos na odpowiednio oznaczonej karcie do
gtosowania. Nawet jezeli uwazajg Panstwo, ze posiadajg Panstwo stosowne uprawnienia do
gtosowania, lokal wyborczy nie jest odpowiednim miejscem, aby kwestie te rozstrzyga¢. W przypadku
wystgpienia powyzszych okolicznosci prosze poda¢ przedstawicielowi Rady swoje imie i nazwisko
oraz wszelkie inne informacje, jakich zazada. Po otrzymaniu karty do gtosowania nalezy udac¢ sie do
kabiny, zaznaczy¢ wybrang opcje i ztozy¢ karte w sposéb umozliwiajacy zachowanie oddanego gtosu
w tajemnicy. PROSZE NIE PODPISYWAC KARTY DO GELOSOWANIA. Prosze ponownie zwrdcié sie
do przedstawiciela Rady, ktéry poprosi o umieszczenie karty w odpowiednio oznaczonej kopercie.
Prosze zaklei¢ koperte, umiesci¢ ja w urnie i opusci¢ lokal wyborczy. Kwestia Pahstwa uprawnien
zostanie rozstrzygnieta w pézniejszym terminie.

UPOWAZNIENI OBSERWATORZY — Kazda z zainteresowanych stron moze wyznaczyé te samag
liczbe obserwatoréw okreslong przez Dyrektora Regionalnego lub przedstawiciela odpowiedzialnego
za gtosowanie. Obserwatorzy ci (a) w lokalu wyborczym oraz podczas zliczania gtoséw petnig funkcje



kontroleréw; (b) pomagajg w identyfikacji gtosujacych; (c) kwestionuja uprawnienia gtosujgcych i
oznaczajg odpowiednio ich karty do gtosowania; oraz (d) w inny sposob pomagajg Dyrektorowi
Regionalnemu lub przedstawicielowi.

INFORMACJE DOTYCZACE GLOSOWANIA — Zgodnie z Ustawg wazne wybory przedstawiciela
moga odbywac sie nie czesciej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy. Pracownik chcacy uzyskac
dodatkowe informacje dotyczace warunkéw, zgodnie z ktérymi wybory majg przebiegaé, lub ktory
chciatby zada¢ pytanie dotyczace przebiegu wyboréw, jednostki wyborczej lub uprawnien do
gtosowania, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora Regionalnego lub do przedstawiciela odpowiedzialnego za
gtosowanie.



Formularz NLRB-707

(4-2015)

Narodowa Rada ds. Stosunkoéw Pracy
Stanow Zjednoczonych Ameryki

ZAWIADOMIENIE O
WYBORACH

PLACOWKA WYBORCZA

PRACOWNICY, KTORZY MAJA PRAWO DO GELOSOWANIA:

Pracownicy, ktérzy majg prawo do gtosowania to: pracownicy dziatu produkcji i magazynu,
ktorzy sg zatrudnieni przez Pracodawce w obiekcie pod adresem 502 Flushing Avenue, w tym
operatorzy maszyn, pakowacze, pracownicy zajmujacy si¢ przygotowaniem positkow i
mrozonych positkow, pracownicy zmywalni, konserwatorzy, personel sprzatajacy i kucharze
zatrudnieni przez Pracodawce W okresie ptac konczacym si¢ 4 pazdziernika 2018 roku.

PRACOWNICY, KTORZY NIE MAJA PRAWA DO GLOSOWANIA:

Pracownicy, ktorzy nie majac prawa do gtosowania to: kierowcy, pomocnicy Kierowcow,
urzgdnicy biurowi, nadzorcy i kierownicy w mysl definicji ustalonej w Ustawie 0 Krajowych
Stosunkach Pracowniczych.

INNE OSOBY, KTORE MOGA GEOSOWAC: Strony zgdodzily si¢ na to, aby pracownicy
dzialu wysytek i1 dostaw oraz pracownicy zmiany nocnej mogli rOwniez wzia¢ udzial w
glosowaniu, lecz ich glos moze zosta¢ zakwestionowany, gdyz ich prawo do glosowania nie
zostato jeszcze catkowicie ustalone. Nie podjeto do tej pory zadnych decyzji o wiaczeniu lub
wylaczeniu pracownikOw w tych grupach klasyfikacyjnych z jednostki negocjacji zbiorowej.
Prawo 1 wiaczenie tych pracownikow zostanie ustalone, o ile zajdzie taka potrzeba, po wyborach.

DATA, CZAS | MIEJSCE WYBOROW

Czwarterk, 25 pazdziernika 2018. | 3:00 PM- 5:00PM | Sala konferencyjna na drugim pietrze,
502 Flushing Ave, Brooklyn, NY

UNITED STATES OF AMERICA
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
National Labor Relations Board
Junta Nacional De Relaciones Del Trabajo
29RC-227876

OFFICIAL SECRET BALLOT

PAPELETA SECRETA OFICIAL
For certain employees of
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\_/ \—/ DO NOT SIGN THIS BALLOT. Fold and drep in the ballot box.
NO FIRME ESTA PAPELETA. Déblelay depositela en la uma electoral.

If you spoil this ballot, return it to the Board Agent for a new one.
Si usted dafia esta papeleta devuélvala al Agente de la Junta y pidale una nueva.
he Mational Labor Relations Board does not endorse any choice in this election. Any markings that you may see on any sample ballot have
not been put there by the National Labor Relations Board.
La Junta Macional de Relaciones del Trabajo no respalda a ninguna de las opciones en esta eleccion. Cualguier marca gue se pueda ver en
cualquier muestra e 1a papeleta no fue hecha por la Junta N acional de Relaciones del Trabajo




PRAWA PRACOWNICZE

Zgodnie z Ustawg dotyczaca stosunkow pracy pracownicy maja prawo:

do samoorganizacji,
do tworzenia, wstepowania i pomagania organizacjom pracowniczym,

do prowadzenia w ramach uktadu zbiorowego pracy zbiorowych negocjacji za posrednictwem
samodzielnie wybranych przedstawicieli,

do podejmowania wspoélnych dziatan na potrzeby uktadu zbiorowego pracy lub innych
wzajemnych dziatania wspierajacych lub ochronnych,

do odmowy podejmowania ktéregokolwiek z powyzszych dziatan, chyba ze w kraju, w ktérym
tego typu porozumienia sg dozwolone, zwigzek zawodowy i pracodawca zawrg legalne
porozumienie dotyczace bezpieczehstwa zwigzkdw zawodowych, zgodnie z ktérym
pracownicy majg obowigzek optaca¢ okresowe skiadki i wpisowe. W przypadku oséb, ktore
nie sg cztonkami zwigzku zawodowego, a ktore zgtoszg zwigzkowi zawodowemu swoj
sprzeciw dotyczacy wykorzystywania wnoszonych przez nich opfat na cele inne niz
przedstawicielskie, zwigzek zawodowy moze zazgdac z ich strony wptaty takiej czesci
kosztéw, jakie odpowiadajg czynnosciom przedstawicielskim (np. zbiorowe negocjacje,
zarzadzanie umowami i rozpoznawanie skarg).

Obowiazkiem Narodowej Rady ds. Stosunkéw Pracy jest ochrona pracownikéw i zapewnienie
im mozliwosci korzystania z wyzej wymienionych praw.

Celem Rady jest informowanie wszystkich uprawnionych do gtosowania osob o prawach
przystugujacych im zgodnie z przepisami prawa federalnego oraz informowanie zaréwno
pracodawcoéw, jak i zwigzki zawodowe o ich zadaniach w kontek$cie gtosowania.

Jezeli jakikolwiek przedstawiciel zwiazku zawodowego lub pracodawcy utrudnia¢ bedzie
Panstwu skorzystanie z prawa do wolnych, sprawiedliwych i uczciwych wyboréw, Rada moze
zdecydowac¢ o ich przetozeniu. W okreslonych przypadkach Rada moze zastosowac inne
rozwigzanie, na przyktad przywréci¢ na stanowisko pracownika zwolnionego za korzystanie z
przystugujgacego mu prawa oraz zapewni¢ mu wypftate zalegtego wynagrodzenia przez strone
odpowiedzialng za jego zwolnienie.

Ponizej znajduja sie przyklady postepowania utrudniajacego pracownikom korzystanie z
przystugujacych im praw, mogace prowadzi¢ do przetozenia glosowania:

grozby utraty pracy lub $wiadczen wysuwane przez pracodawce lub zwigzek zawodowy,

skfadanie lub spetnianie obietnic awansu, przyznania podwyzki lub innych korzysci w celu
wptyniecia na wybdr gtosujacego przez strone wtadng spetnic¢ takie obietnice,

zwalnianie pracownikéw przez pracodawce w celu zachecenia lub zniechecenia zwigzku
zawodowego do podjecia okreslonych dziatan lub wykonywanie przez zwigzek zawodowy
czynnosci prowadzgcych do zwalniania pracownikow w celu zachecenia cztonkow zwigzku do
podjecia okreslonych dziatan,

kierowanie przemowien wyborczych do grup pracownikéw w godzinach pracy w ciggu 24
godzin poprzedzajgcych gtosowanie,

szerzenie przez pracodawce lub zwigzek zawodowy uprzedzen na tle rasowym lub religijnym
poprzez wystosowywanie podburzajgcych apeli,

grozby uzycia sity fizycznej lub przemocy w stosunku do pracownikow wysuwane przez
zwigzek zawodowy lub pracodawce w celu wptyniecia na wybor gtosujacego.

Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy chroni Paninstwa prawa do wolnego wyboru



Polish

Zabrania sie podejmowania niestosownych dziatan. Od wszystkich stron wymaga sie petnej
wspolpracy z niniejszg Agencja W zakresie przestrzegania podstawowych zasad
sprawiedliwego gtosowania zgodnie z przepisami prawa. Jako agencja rzgdu Stanow
Zjednoczonych Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy nie popiera zadnej z opcji dostepnych
podczas gtosowania.

NARODOWA RADA DS. STOSUNKOW
PRACY

agencja

RZADU STANOW ZJEDNOCZONYCH




